PT TUGU REASURANSI INDONESIA

SUMMARY EXECUTIVE
LAPORAN KEBERLANJUTAN TAHUN 2024

A. Visi dan Misi Keberlanjutan

1.1 Visi Dalam Implementasi Keuangan Berkelanjutan
Menjadi perusahaan reasuransi di Indonesia yang mengedepankan keselarasan aspek bisnis,
sosial, dan lingkungan hidup.

1.2 Misi Dalam Implementasi Keuangan Berkelanjutan
Melakukan kegiatan usaha reasuransi yang turut memperhatikan pertumbuhan dan
kelangsungan kesejahteraan masyarakat dan lingkungan hidup sekitar.

B. Strategi Keberlanjutan

PT Tugu Reasuransi Indonesia (“Perseroan”) berkomitmen untuk menjadi perusahaan reasuransi
terbaik dan terdepan di Indonesia dengan tetap menjaga keselarasan antara tercapainya sasaran
bisnis (profit) serta meningkatkan kinerja sosial (people) dan lingkungan (planet) dalam
mendukung Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB).

Sebagai aksi nyata Perseroan dalam mendukung pelaksanaan Rencana Aksi Keuangan
Berkelanjutan ("RAKB") berdasarkan POJK No. 51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan
Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten dan Perusahaan Publik, pada awal penerapan
RAKB di tahun 2020 Perseroan telah menyusun target lima (5) tahunan untuk dapat
mengimplementasikan secara penuh prinsip keuangan berkelanjutan. Adapun program yang
dicanangkan serta realisasi program RAKB pada tahun 2024 ini sebagai berikut:

No Program RKAB Realisasi
1 | Pengalokasian dana Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) 100%
2 TIkut berperan aktif Bersama Asosiasi / Aliansi Usaha mendukung program 100%
Keuangan Berkelanjutan 2
3 Mendukung program pemerintah dalam kegiatan 93%
penghijauan/revitalisasi/green community
4 | Optimalisasi Pengelolaan Listrik dan Kebersihan Gedung 96%
5 Pembaharuan Bisnis Proses dan Pedoman Kerja Operasional dengan 530
mengacu kepada penerapan IFRS 17 2025 i
6 | Pengalokasian dana Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TISL) 100%

Di tengah kondisi pertumbuhan ekonomi Indonesia yang masih dihadapkan dengan ketidakpastian
yang sangat tinggi (VUCA), Perseroan tetap berkomitmen untuk menjalankan program RAKB di
tahun 2024 dengan realisasi pencapaian sebesar 80%.

Tantangan yang dihadapi Perseroan dalam melaksanakan program RAKB tahun 2024 adalah kondisi
ketidakpastian (VUCA) yang tinggi karena adanya ancaman resesi global akibat efek geopolitik yang
berdampak pada pengetatan finansial serta isu perubahan iklim. Program RAKB yang belum selesai
sepenuhnya di tahun 2024 yaitu pembaharuan bisnis proses dan pedoman kerja operasional
dengan mengacu pada penerapan IFRS 17. Program ini belum dapat diselesaikan pada tahun 2024
dikarenakan penyesuaian bisnis proses penerimaan dana berdasarkan IFRS 17 akan dilakukan pada
pertengahan Juli 2025, namun Perseroan telah melakukan pembaharuan proses bisnis pada core
system Perseroan terkait dengan penyelesaian klaim facultative dan treaty.

Selain itu juga Program penempatan investasi untuk sektor rendah karbon, berkelanjutan dan
inklusif seperti obligasi berkelanjutan (green bond) serta penempatan eksposur saham dan
reksadana ETF yang menerapkan praktik manajemen keberlanjutan seperti saham dalam indeks
SRI-Kehati yang mana realiasasi pencapaian sebesar 93% dikarenakan offering atas yield green
bond yang belum kompetitif dan terbatas pipeline penerbitan green bond.
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C. Ikhtisar Kinerja Aspek Keberlanjutan
1. Aspek Ekonomi

Sebagai wujud implementasi RAKB, Perseroan telah memulai melakukan pemilihan investasi
berbasis Environmental, Social, and Good Governance (ESG) sejak Januari 2020. Per 31
Desember 2024 Perseroan telah melakukan penempatan investasi berbasis ESG sebesar Rp
85,96 miliar dengan rincian penempatan pada obligasi berkelanjutan (green bond) sebesar Rp
11,86 miliar, penempatan reksadana underlying indeks SRI-KEHATI sebesar Rp 14,42 miliar
dan penempatan saham-saham underlying indeks SRI-KEHATI sebesar Rp 59,68 miliar.

2. Aspek Lingkungan Hidup

Pada tahun 2024 Perseroan terus melakukan program-program ramah lingkungan dalam
melakukan kegiatan usaha antara lain dengan efisiensi energi, urban farming serta pengolahan
limbah B3. Program efisiensi energi dijalankan dengan menerapkan kebijakan penggunaan jam
operasional kantor selain itu juga gedung Perseroan telah pula memiliki prasarana dasar
Building Automation System (BAS) untuk mengontrol dan memonitoring sistem listrik yang
penerapannya dimaksudkan untuk mengoptimalkan pemanfaatan listrik secara terpusat.
Melalui konsep ini, penggunaan energi listrik menjadi lebih efisien dan tepat guna sehingga
mendukung keberlangsungan lingkungan hidup berkelanjutan.

Perseroan juga telah aktif untuk mengimplementasikan program urban farming dan
pengolahan limbah B3 secara efisien dan berkelanjutan yang ditujukan untuk kegiatan
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL).

Selain itu Perseroan juga terus mengupayakan implementasi program paperless document
dapat berjalan efektif dengan mengimplementasikan e-sign dan central printing untuk
meminimalisir penggunaan kertas internal secara bertahap.

3. Aspek Sosial

Perseroan mendukung peningkatan kualitas hidup masyarakat melalui beberapa kegiatan

yang telah direalisasikan pada tahun 2022, yaitu:

a) Program Belajar dan Bekerja (September 2024)
Perseroan memberikan program beasiswa dan kesempatan bekerja kepada karyawan yang
sedang menempuh pendidikan jenjang sarjana (S1).

b) Bakti Sosial & Donasi Ramadhan (April 2024)
Masih dalam rangkaian peringatan HUT Perseroan ke-37, Perseroan telah melaksanakan
pembagian donasi pada 2 April 2024 kepada beberapa Yayasan, yaitu Yayasan Rumah
Tahfidz Exponesia Amanah Cendekia, Yayasan Cinta Al Qur'an, Yayasan Masjid Jami Cikini
Al Ma'mur, dan Yayasan Masjid Al Falah. Selain itu pada 5 April 2024 juga telah dibagikan
200 paket sembako kepada tujuh yayasan dan masjid/musholla, yang terdiri dari Yayasan
Miftahul Falah di Tangerang, Banten; Yayasan Nurul Iman Al Barokah di Bogor, Jawa Barat;
Yayasan Nurul Quran; Masjid Jami Al Ma'mur di Jakarta Pusat; Masjid Al Falah di Jakarta
Pusat; Yayasan Rumah Rumah Tahfidz Exponesia Amanah Cendekia; dan Mushola Nurul
Iman.

c) Employee Volunteering Program Pemberdayaan Desa Adat Bali (Mei 2024)
Sebagai bentuk komitmen dalam mendukung pelestarian budaya Indonesia, Perseroan
memberikan donasi untuk lima desa adat di Bali. Adapun desa yang menerima program
tersebut adalah Banjar Bunutan, Banjar Semana, Banjar Jukut Paku, Banjar Mas, dan
Banjar Pengosekan Kaja.

d) Donor Darah Bersama Tugure (Juli 2024)
Perseroan bekerja sama dengan PMI (Palang Merah Indonesia) dalam pelaksanaan donor
darah, dalam acara tersebut berhasil terkumpul 153 kantong darah yang terkumpul dari
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karyawan/ti Tugure dan undangan dari tugu group. Selain itu Tugure juga memberikan
sumbangan kemanusiaan kepada PMI

Bakti Sosial Qurban Idul Adha (Juni 2024)

Perseroan memberikan hewan qurban sebanyak 4 ekor hewan kurban kepada tiga yayasan
yakni yang tersebar di Tangerang, Leuwiliang, Depok, dan Jakarta. Penyaluran hewan
kurban ke empat lokasi ini agar dapat menjangkau lebih banyak penerima manfaat.
Urban Farming Tugure (Desember 2024)

Perseroan memanfaatkan rooftop gedung Perseroan untuk membangun infrastrukur urban
farming sebagai upaya menambah ruang terbuka hijau yang menjadi solusi mengurangi
pencemaran udara dan pada Desember 2024 dilakukan proses pembibitan dan selanjutnya
akan dibagikan kepada warga sekitar. Adapun pengurusan urban farming dilakukan dengan
memberdayakan warga sekitar.

Tugure Charity Golf Tournament ( Agustus 2025)

Perseroan telah melaksanakan kegiatan charity golf tournament dan telah sukses
mengumpulkan dana senilai Rp 137 juta, hasil pengumpulan dana kemudian dialokasikan
50% ke PMI dan yayasan pita kuning (yayasan yang menangani anak — anak kanker)
Bakti Sosial Natal (Desember 2024)

Perseroan berpartisipasi dalam pelaksanaan IMMADE Golf Tournament 2025 sebesar Rp
25.000.000,- yang merupakan kegiatan donasi perayaan natal yang bekerjasama dengan
PGAL Selain itu, Tugure juga berpartisipasi dalam pembangunan gedung klinik di GKI
Bintaro utama

Donasi Pembangunan Rumah Quran & LTQ Yayasan Ittihaadul Quluub Center (Juni 2024)
Perseroan telah memberikan donasi untuk mendukung pembangunan Rumah Quran di
Yayasan Ittihaadul Quluub Center. Dimana semua inisiator sekaligus pengurus Rumah
Quran ini adalah Perempuan.
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